
第12回　中堅社員研修会

企　画： 東京冷蔵倉庫協会　総務・企画委員会
主　催： 関東冷蔵倉庫協議会
協　賛： （一社）日本冷蔵倉庫協会

日　時： 平成27年11月12日（木）午前10：00～13：00　午後14：00～17：00（2回開催）

場　所： 日本交通協会

講　師： 山口　和久 氏（㈱インバスケット研究所　インバスケット・コンサルタント）

内　容： インバスケットで学ぶ”成果の上がる”仕事の進め方

参加者： 午前44名　午後43名

インバスケット研修を通じて、優先順位設定や問題解決のプロセスを学び
受講者自身のビジネススキルアップを図る

① オリエンテーション ・インバスケットの考え方の習得
② インバスケット試験実施 ・限られた時間内での優先順位の設定と処理
③ グループワーク（優先順位設定）・優先順位設定の考え方の習得
④ グループワーク（案件処理） ・問題解決プロセスの習得
⑤ 個人振り返り ・自分の強み、改善点の発見

<研修風景>

　　

<研修目的>

<研修カリキュラム>

山口講師 オリエンテーション

インバスケット試験 グループワーク


